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Statewide	PENT	
Leadership	Team

1. Ann England – Diagnostic Center, North
2. Bruce Gale – Los Angeles County, Private Practice
3. Clinton Eatmon – San Joaquin County SELPA
4. Denise Keller – Mendocino County SELPA
5. Holly Shubin – Anaheim City SELPA
6. Jamie Salter – San Diego North Coastal SELPA
7. J. P. Grelet – Solano County SELPA
8. Karen Coleman – Stockton City Unified SELPA
9. Linda Nelson Faught – Shasta County SELPA 
10. Margaret Sedor – San Diego South County SELPA
11. Martha Schultz – North Region SELPA
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Statewide	PENT	
Leadership	Team

12. Martin Miramontes – Diagnostic Center, South
13. Mary Anne Klenske – East Valley SELPA
14. Meggan Haesche Hickman – Mid‐Cities SELPA
15. Rebecca Peck – Tri‐Valley SELPA
16. Rebecca Valero – West Contra Costa Unified SELPA
17. Ruxandra Manu – San Joaquin County SELPA
18. Sandy Smith – Ventura County SELPA
19. Scott Gutentag – Diagnostic Center, South
20. Stacy Alvey – Antelope Valley SELPA
21. Tara Zombres – Diagnostic Center, North
22. Vira Caro‐Michel – Whittier Area Cooperative SELPA
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SELPA	PENT	Committee
 Kathy Skeels – San Joaquin County SELPA

 Patty Metheny – East Valley SELPA

 Anjanette Pelletier – San Mateo County SELPA

 Steve Collins – West Contra Costa Unified 
SELPA

 Christopher Lohrman – Santa Clara County ‐
Area VII SELPA
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PENT	Cadre

To maintain a state‐wide community of  
practitioners who have a similar 
knowledge base, dedication and passion 
for creating positive environments, and a 
repertoire of positive methods of changing 
a student’s behavior to support 
achievement and quality of life for ALL  
students and staff
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Mission	Statement
The PENT Leadership and all membership groups are 
committed to achieve:
Positive supports available for all students that are 
evidence‐based and lead to lasting behavioral change 

Environments that use positive methods to achieve 
high outcomes for students in districts, schools, and 
classrooms

Networking that supports the exchange of evidence‐
based practice and materials among all PENT groups

Training opportunities, guidelines, and materials made 
available to educators to assist in the establishment of 
positive environments and individual student support
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State	of	Affairs

PENT Forum 2017, www.pent.ca.gov Slide 7



Positive	Environments,	
Network	of	Trainers	‐ PENT
“None of us is as skilled as all of us”

www.pent.ca.gov  
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